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छत्तीसगढ़ राज्य में ग्रामीण महिला उद्यहमता के सामाहिक-आहथिक पक्ष ों का 
वणिनात्मक अध्ययन 

डॉ. अखिलेश कुमार सेन  

सहायक प्राध्यापक, विभाग: राजनीवि विज्ञान , भारिी विश्वविद्यालय, दुगग (छ.ग.) 

सार 

यह अध्ययन छत्तीसगढ़ राज्य में ग्रामीण महहला उद्यहमता के सामाहिक और आहथिक पहलुओ ंका हिशे्लषण 
करता है। सरकारी िनगणना, राष्ट्र ीय नमूना सिेक्षण, आहथिक सिेक्षण और अन्य हितीयक स्रोतो ंसे प्राप्त 
आँकडो ंके आधार पर यह शोधपत्र महहला उद्यहमता की ितिमान स्थिहत, सरकारी योिनाएँ और उनके 
सामने आने िाली चुनौहतयो ंका िणिन करता है। अध्ययन दशािता है हक हपछले सात िषों में ग्रामीण भारत 
में महहला श्रम बल भागीदारी में 96 प्रहतशत की िृस्थि हुई है और छत्तीसगढ़ की राज्य महहला उद्यहमता 
नीहत 2023-28 इस िृस्थि को और गहत देने में महत्वपूणि भूहमका हनभा रही है। 

मुख्य शब्द: ग्रामीण महहला उद्यहमता, सामाहिक-आहथिक हिकास, स्वसहायता समूह, आहथिक सशस्थिकरण 

1. प्रस्तावना 

भारत की आहथिक प्रगहत और सामाहिक हिकास में महहलाओ ंकी भूहमका अतं्यत महत्वपूणि है। ग्रामीण 
भारत में महहलाएँ कृहष, पशुपालन, हस्तहशल्प और सूक्ष्म उद्योगो ंमें महत्वपूणि योगदान दे रही हैं। छत्तीसगढ़ 
राज्य भारत के मध्य भाग में स्थित है और यह एक कृहष-प्रधान के्षत्र है िहाँ ग्रामीण िनसंख्या का अनुपात 
अहधक है (राष्ट्र ीय नमूना सिेक्षण कायािलय, 2011-12)। 

राज्य की कुल िनसंख्या में 71.04 प्रहतशत िनसंख्या साक्षर है, हिसमें ग्रामीण के्षत्रो ंकी महहलाओ ंकी 
साक्षरता दर 60 प्रहतशत के आसपास है। यह साक्षरता दर महहलाओ ंको हशक्षा के माध्यम से उद्यहमता की 
ओर अग्रसर करने का आधार प्रदान करती है। महहला उद्यहमता केिल व्यस्थिगत आय िृस्थि का साधन 
नही ंहै, बस्थि पररिार, समाि और राष्ट्र  के समग्र हिकास का मागि है (दृहष्ट् आईएएस, 2023)। 

भारत सरकार ने 70 से अहधक कें द्रीय योिनाएँ और हिहभन्न राज्य सरकारें 400 से अहधक राज्य स्तरीय 
योिनाएँ संचाहलत कर रही हैं, िो महहला उद्यहमता को प्रोत्साहहत करती हैं। छत्तीसगढ़ राज्य उन हिशेष 
राज्यो ंमें शाहमल है िहाँ पहली बार महहला उद्यमी नीहत को मंिूरी हमली है (आहथिक सिेक्षण, 2024-25)। 

2. महिला श्रम बल भागीदारी की वतिमान स्थिहत 

2.1 राष्ट्र ीय स्तर पर आँकडे 

आहथिक सिेक्षण 2024-25 के आँकडो ं के अनुसार, भारत में महहला श्रम बल भागीदारी दर 
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(एफएलएफपीआर) में उले्लखनीय िृस्थि हुई है। िषि 2017-18 में िहाँ यह दर 23.3 प्रहतशत थी, िही ं
2023-24 में यह बढ़कर 41.7 प्रहतशत हो गई है (आहथिक सिेक्षण, 2024-25)। यह िृस्थि हिशेषकर ग्रामीण 
के्षत्रो ंमें अहधक प्रभािशाली है। 

आिहधक श्रम बल सिेक्षण (पीएलएफएस) के आँकडो ंके अनुसार: 

• महहला कायिबल भागीदारी 2017-18 में 22 प्रहतशत से बढ़कर 2023-24 में 40.3 प्रहतशत हो गई 
है 

• महहला बेरोिगारी दर 5.6 प्रहतशत से घटकर 3.2 प्रहतशत हो गई है 

• ग्रामीण भारत में यह िृस्थि सबसे तेि रही, िहाँ महहला रोिगार में 96 प्रहतशत की िृस्थि हुई है 

• महहला स्वरोिगार में 30 प्रहतशत की िृस्थि हुई है, िो 2017-18 में 51.9 प्रहतशत से 2023-24 
में 67.4 प्रहतशत तक बढ़ गई है(आिहधक श्रम बल सिेक्षण (पीएलएफएस), 2023-24) 

2.2 कृहि के्त्र में महिलाओों की भागीदारी 

भारत के कृहष कायिबल में महहलाओ ंकी भागीदारी हपछले दशक में 135 प्रहतशत बढ़ी है। ितिमान में 
भारत के कृहष कायिबल का 42 प्रहतशत से अहधक हहस्सा महहलाओ ंका है। ग्रामीण भारत में हर तीन में 
से दो महहलाएँ कृहष के्षत्र में कायिरत हैं (दृहष्ट् आईएएस, 2024)। 

राष्ट्र ीय नमूना सिेक्षण (एनएसएस) 2011-12 के आँकडो ंके अनुसार, ग्रामीण भारत में महहला श्रहमको ंका 
59.3 प्रहतशत स्व-हनयोहित है, िो मुख्य रूप से कृहष, पशुपालन, हस्तहशल्प और गृह-आधाररत गहतहिहधयो ं
में कायिरत है। 

3. छत्तीसगढ़ राज्य में महिला उद्यहमता 

3.1 महिला-नेतृत्व वाली सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यषग (एमएसएमई) 

भारत में महहला-नेतृत्व िाली एमएसएमई की संख्या लगभग 1.92 करोड तक पहँुच गई है। िषि 2010-11 
में महहलाओ ंके स्वाहमत्व िाली संिाओ ंमें हहसे्सदारी 17.4 प्रहतशत थी, िो 2023-24 में बढ़कर 26.2 
प्रहतशत हो गई है (राष्ट्र ीय सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम बोर्ि , 2024)। ये महहला-नेतृत्व िाली एमएसएमई 
आहथिक हिस्तार की इंिन बन रही हैं। 

िषि 2021 से 2023 के बीच, महहला-नेतृत्व िाली एमएसएमई ने महहलाओ ंके हलए 89 लाख से अहधक 
अहतररि रोिगार के अिसर सृहित हकए हैं। 

3.2 छत्तीसगढ़ की महिला उद्यहमता नीहत 2023-28 

छत्तीसगढ़ राज्य भारत में उन प्रथम राज्यो ंमें है िहाँ एक सुहनहित और व्यापक महहला उद्यहमता नीहत 

https://ijoeete.com/


INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPLORING EMERGING 

TRENDS IN ENGINEERING  

Peer-Reviewed, Refereed, Indexed and 

International Journal, https://ijoeete.com/  
(Peer Review Journal as per UGC 2025 Standard Guidelines) 
|ISSN No. 2394-0573 |Volume: 12, Issue: 4 | October – December 2025  

     

100 | P a g e  
 
 
 
 

अपनाई गई है। राज्य महहला उद्यहमता नीहत 2023-28 के तहत (छत्तीसगढ़ शासन, 2023): 

• हिहनमािण उद्यम पररयोिनाओ ंके हलए महहला उद्यहमयो ंको अहधकतम 50 लाख रुपये का सहायता 
प्रदान हकया िाता है 

• सेिा उद्यम पररयोिनाओ ंके हलए अहधकतम 25 लाख रुपये की हित्तीय सहायता दी िाती है 

• व्यिसाय उद्यम पररयोिनाओ ंके हलए भी उहचत हित्तीय सहायता दी िाती है 

• यह नीहत महहलाओ ंको स्व-हनयोहित उद्यमी बनने के हलए प्रोत्साहहत करती है 

3.3 स्वसिायता समूि कायिक्रम 

राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहिका हमशन (एनआरएलएम) के तहत छत्तीसगढ़ में महहलाओ ं के हलए स्वसहायता 
समूहो ंका हिशाल नेटिकि  हिकहसत हकया गया है। आँकडो ंके अनुसार (राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहिका हमशन, 
2024-25): 

• राज्य में योिना प्रारंभ से 2.29 लाख महहला स्वसहायता समूह बनाए गए हैं 

• इन समूहो ंको 344.77 करोड रुपये की चहिय हनहध प्रदान की गई है 

• 1.35 लाख महहला स्वसहायता समूहो ंको 1045.47 करोड रुपये की सामुदाहयक हनिेश हनहध दी 
गई है 

• छत्तीसगढ़ के 2024-25 बिट में स्वसहायता समूहो ंके माध्यम से महहलाओ ंको रोिगार देने के 
हलए 561 करोड रुपये का प्रािधान हकया गया है (छत्तीसगढ़ बिट, 2024-25) 

4. ग्रामीण महिला उद्यहमता के सामाहिक पक् 

4.1 हशक्ा और कौशल हवकास 

महहला उद्यहमता के हिकास के हलए हशक्षा एक महत्वपूणि भूहमका हनभाती है। छत्तीसगढ़ राज्य में महहला 
साक्षरता दर में सुधार हुआ है, परंतु ग्रामीण के्षत्रो ंमें अभी भी शहरी के्षत्रो ंकी तुलना में यह कम है। 

तालिका 1: हशक्ा सोंकेतक: ग्रामीण और शिरी तुलना 

सोंकेतक ग्रामीण के्त्र शिरी के्त्र 

महहला साक्षरता दर (प्रहतशत में) 60 75 
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स्नातक महहलाएँ (2024) 47.53% 55% 

माध्यहमक हशक्षा तक पहँुच 45 70 

इंहर्या स्थिल्स ररपोटि 2025 के अनुसार, 55 प्रहतशत भारतीय स्नातक िैहिक स्तर पर रोिगार योग्य होगें। 
कौशल हिकास कायििम महहलाओ ंको उद्यहमता की ओर अग्रसर करने में महत्वपूणि भूहमका हनभाते हैं। 

4.2 सामाहिक सशस्थिकरण 

महहला उद्यहमता का सामाहिक पहलू पररिार और समाि में महहलाओ ंकी स्थिहत में सुधार लाता है। िब 
महहलाएँ आहथिक रूप से स्वािलंबी बनती हैं, तो उनके हनणिय लेने की क्षमता बढ़ती है और िे पाररिाररक 
स्तर पर महत्वपूणि भूहमका हनभाने लगती हैं (हिि बैंक, 2024)। 

स्वसहायता समूहो ंके माध्यम से: 

• महहलाओ ंको सामूहहक शस्थि का अनुभि होता है 

• सामाहिक संपकि  और नेटिहकिं ग में िृस्थि होती है 

• महहलाओ ंको बैंहकंग और हित्तीय सेिाओ ंतक पहँुच हमलती है 

• सामाहिक योिनाओ ंऔर कल्याणकारी कायििमो ंकी िानकारी प्राप्त होती है 

4.3 स्वास्थ्य और पषिण सूचकाोंक 

महहला उद्यहमता से िुडी महहलाओ ंके पास अपने स्वास्थ्य और पोषण पर बेहतर हनयंत्रण होता है। आहथिक 
आय के कारण ये महहलाएँ: 

• बेहतर स्वास्थ्य सेिाओ ंतक पहँुच सकती हैं 

• अपने पररिार के पोषण में सुधार कर सकती हैं 

• महहला और बाल स्वास्थ्य कायििमो ंमें भाग ले सकती हैं 

• आपातकालीन हचहकत्सा सेिाओ ंका उपयोग कर सकती हैं 

5. ग्रामीण महिला उद्यहमता के आहथिक पक् 

5.1 आय सृिन और गरीबी कमी 

महहला उद्यहमता गरीबी को कम करने का एक प्रभािी साधन है। ग्रामीण महहलाएँ िब आत्महनभिर उद्यमी 
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बनती हैं, तो न केिल उनकी आय में िृस्थि होती है, बस्थि पूरे पररिार का िीिन स्तर ऊपर उठता है। 

आहथिक सिेक्षण 2024-25 के अनुसार: 

• ई-श्रम पोटिल पर 16.69 करोड से अहधक महहलाओ ंका पंिीकरण हुआ है (भारत सरकार श्रम 
मंत्रालय, 2024) 

• ईपीएफओ पेरोल रे्टा बताता है हक हपछले सात िषों में 1.56 करोड से अहधक महहलाएँ औपचाररक 
के्षत्र में शाहमल हुई हैं 

• महहलाओ ंको सामाहिक सुरक्षा योिनाओ ंका लाभ हमल रहा है 

5.2 कृहि और सोंबोंहित गहतहवहियाँ 

छत्तीसगढ़ राज्य में ग्रामीण महहला उद्यहमता का मुख्य के्षत्र कृहष और संबंहधत गहतहिहधयाँ हैं। महहलाएँ: 

• खाद्य प्रसंिरण उद्यम चलाती हैं 

• पशुपालन व्यिसाय करती हैं 

• िैहिक खेती में भाग लेती हैं 

• बागिानी और सब्जी उत्पादन में लगी हुई हैं 

• मधु पालन और दुग्ध उत्पादन करती हैं(कृहष समय, 2024) 

राज्य में 2014 से िैहिक खेती हमशन और 2016 से परंपरागत कृहष हिकास योिना (पीकेिीिाई) संचाहलत 
है, हिसमें महहलाओ ंकी भूहमका महत्वपूणि है। 

5.3 िस्तहशल्प और सूक्ष्म उद्यषग 

हस्तहशल्प और सूक्ष्म उद्योग छत्तीसगढ़ के ग्रामीण के्षत्रो ंमें महहला उद्यहमता का एक प्रमुख के्षत्र है: 

• बाँस और लकडी की कारीगरी 

• िस्त्र बुनाई और छपाई 

• हमट्टी के बतिन और कलात्मक िसु्तएँ 

• चािल-भूसी और अन्य कृहष-आधाररत उत्पाद 

• महहलाएँ गृह-आधाररत उद्योग भी संचाहलत करती हैं 
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5.4 भूहम स्वाहमत्व और सोंपहत्त अहिकार 

भूहम स्वाहमत्व महहला उद्यहमता के हलए एक महत्वपूणि आधार है। 2011 की िनगणना के अनुसार, भारत 
में केिल 13.88 प्रहतशत भूहम धारक महहलाएँ हैं (िनगणना भारत, 2011)। छत्तीसगढ़ में भूहम सुधार 
नीहतयाँ महहलाओ ंके भूहम अहधकारो ंको सुहनहित करने का प्रयास कर रही हैं। 

10िी ंकृहष िनगणना (2015-16) के अनुसार, कृहष में महहलाओ ंका पररचालन स्वाहमत्व 2010-11 के 13 
प्रहतशत से बढ़कर 2015-16 में 14 प्रहतशत हो गया है, हालांहक यह िृस्थि अभी भी अपयािप्त है। 

6. महिला उद्यहमता की चुनौहतयाँ 

6.1 आहथिक चुनौहतयाँ 

1. पँूिी तक सीहमत पहँच: महहलाओ ंको व्यिसाय शुरू करने के हलए आिश्यक पँूिी प्राप्त करने 
में कहठनाई होती है। बैंहकंग सुहिधाओ ंतक पहँुच अभी भी पयािप्त नही ं है (राज्य बैंक भारत, 
2024)। 

2. ब्याि दरें : महहला उद्यहमयो ंको अक्सर अहधक ब्याि दरें देनी पडती हैं। 

3. बािार तक पहँच: ग्रामीण महहलाओ ंको अपने उत्पादो ंको बािार में बेचने में कहठनाई का सामना 
करना पडता है। 

4. वेतन असमानता: महहलाओ ंको पुरुषो ंकी तुलना में कम िेतन और अहधक काम करना पडता 
है। 

6.2 सामाहिक-साोंसृ्कहतक चुनौहतयाँ 

1. सामाहिक मान्यता: हपतृसत्तात्मक समाि में महहला उद्यहमता को पूणि सामाहिक मान्यता नही ंहमली 
है। 

2. पररवाररक समथिन: कुछ पररिारो ंमें महहलाओ ंको व्यिसाय करने के हलए पयािप्त समथिन नही ं
हमलता। 

3. हशक्ा की कमी: ग्रामीण के्षत्रो ंमें हशक्षा की कमी महहला उद्यहमता को बाहधत करती है। 

4. बाल हववाि और बह-कायि: बाल हििाह और घरेलू कायों के बोझ से महहलाएँ व्यिसाय हिकास 
पर ध्यान नही ंदे पाती हैं। 

6.3 सोंिागत चुनौहतयाँ 

https://ijoeete.com/


INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPLORING EMERGING 

TRENDS IN ENGINEERING  

Peer-Reviewed, Refereed, Indexed and 

International Journal, https://ijoeete.com/  
(Peer Review Journal as per UGC 2025 Standard Guidelines) 
|ISSN No. 2394-0573 |Volume: 12, Issue: 4 | October – December 2025  

     

104 | P a g e  
 
 
 
 

1. सीहमत प्रहशक्ण सुहविाएँ: उद्यहमता प्रहशक्षण कायििम अभी तक सभी ग्रामीण के्षत्रो ंतक नही ं
पहँुचे हैं। 

2. प्रौद्यषहगकी तक पहँच: हर्हिटल हिभािन महहलाओ ंके हलए एक समस्या है। 

3. सूचना की कमी: सरकारी योिनाओ ंके बारे में िानकारी अहधकतर महहलाओ ंतक नही ंपहँुचती 
है। 

4. व्यवसाहयक सलाि: व्यािसाहयक मागिदशिन और सलाह सेिाएँ पयािप्त नही ंहैं। 

7. सरकारी यषिनाएँ और समथिन 

7.1 राष्ट्र ीय स्तर की यषिनाएँ 

• महिला हकसान सशस्थिकरण पररयषिना (एमकेएसपी): यह योिना कौशल हिकास और हित्तीय 
सहायता के माध्यम से ग्रामीण महहलाओ ंको सशि बनाने का लक्ष्य रखती है। 

• प्रिान मोंत्री मुद्रा यषिना: इस योिना के तहत महहला उद्यहमयो ंको 10 लाख रुपये तक का ऋण 
प्रदान हकया िाता है। 

• महिला स्वरषिगार सिायता (डबू्लएसएस): गैर-कृहष के्षत्रो ंमें महहला स्वरोिगार को प्रोत्साहहत 
करता है। 

• राष्ट्र ीय ग्रामीण आिीहवका हमशन (एनआरएलएम): स्वसहायता समूहो ंके माध्यम से महहलाओ ं
को संगहठत करता है (भारत सरकार, 2024)। 

7.2 छत्तीसगढ़ राज्य की यषिनाएँ 

• मिात्मा गाोंिी ग्रामीण औद्यषहगक पाकि  (रीपा): ग्रामीण के्षत्रो ंमें सूक्ष्म और लघु उद्योगो ंको 
प्रोत्साहहत करता है। 

• हबिान यषिना: महहलाओ ंको आहथिक रूप से सशि बनाने का उदे्दश्य रखती है। 

• ब््रयात यषिना: परंपरागत उद्योगो ंको संरहक्षत और हिकहसत करता है। 

• हबिान उद्यम यषिना: महहला उद्यहमयो ंको सरकारी सहायता और सुहिधाएँ प्रदान करती है। 

8. सुझाव और हनष्किि 

8.1 महिला उद्यहमता कष बढ़ावा देने के सुझाव 
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1. हवत्तीय पहँच: महहला उद्यहमयो ंके हलए सस्ती और आसानी से उपलब्ध हित्तीय सेिाएँ सुहनहित की 
िानी चाहहए। 

2. कौशल हवकास: हनयहमत प्रहशक्षण कायििम आयोहित हकए िाने चाहहए, िो महहलाओ ंको 
आधुहनक कौशल से लैस करें। 

3. बािार सिायता: महहला-हनहमित उत्पादो ंको बािार में बेचने के हलए पे्लटफॉमि प्रदान हकए िाने 
चाहहए। 

4. हडहिटल साक्रता: सभी महहलाओ ंको हर्हिटल साक्षरता प्रदान की िानी चाहहए। 

5. भूहम अहिकार: महहलाओ ंके भूहम स्वाहमत्व को सुहनहित करने के हलए कानूनी सुधार हकए िाने 
चाहहए। 

6. बाल देखभाल सुहविाएँ: महहलाओ ंको व्यिसाय करने में सक्षम बनाने के हलए सामुदाहयक बाल 
देखभाल कें द्र िाहपत हकए िाने चाहहए। 

7. नेतृत्व हवकास: महहलाओ ंको नेतृत्व प्रहशक्षण हदया िाना चाहहए ताहक िे स्वसहायता समूहो ंऔर 
सहकारी संगठनो ंका नेतृत्व कर सकें । 

8.2 हनष्किि 

छत्तीसगढ़ राज्य में ग्रामीण महहला उद्यहमता का हिकास एक सकारात्मक प्रिृहत्त हदखा रहा है। हपछले सात 
िषों में ग्रामीण भारत में महहला श्रम बल भागीदारी में 96 प्रहतशत की िृस्थि ने महहला उद्यहमता की 
संभािनाओ ंको नए आयामो ंमें ले िाया है। राज्य की महहला उद्यहमता नीहत 2023-28, राष्ट्र ीय ग्रामीण 
आिीहिका हमशन, और अन्य समथिन कायििम महहलाओ ंको आत्महनभिर बनाने में महत्वपूणि भूहमका हनभा 
रहे हैं। तथाहप, भूहम स्वाहमत्व, हित्तीय पहँुच, हशक्षा, और सामाहिक सांिृहतक बाधाएँ अभी भी महहला 
उद्यहमता के मागि में रुकािटें बनी हुई हैं। ये चुनौहतयाँ केिल सरकारी योिनाओ ंके माध्यम से ही नही,ं 
बस्थि समाि के सहयोग और महहलाओ ंकी अपनी शस्थि के माध्यम से दूर की िा सकती हैं। आने िाले 
िषों में, यहद हनम्नहलस्थखत पहलुओ ंपर ध्यान हदया िाए, तो छत्तीसगढ़ के ग्रामीण के्षत्रो ंमें महहला उद्यहमता 
के हिकास की असीम संभािनाएँ हैं: 

• स्वसहायता समूहो ंका सशस्थिकरण 

• हर्हिटल प्रौद्योहगकी का उपयोग 

• कौशल हिकास में हनिेश 

• बािार संपकि  में सुधार 

• पाररिाररक और सामाहिक समथिन 
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• महहला-कें हद्रत नीहतयो ंका कायािन्वयन 

छत्तीसगढ़ की ग्रामीण महहलाएँ राज्य के हिकास का आधार हैं। उनकी उद्यहमता, कडी मेहनत और दृढ़ 
हनिय से ही िास्तहिक आहथिक हिकास संभि है। महहला उद्यहमता को प्रोत्साहहत करने का अथि है—एक 
सशि, समृि और स्वािलंबी भारत का हनमािण करना। 
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