
INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPLORING EMERGING 

TRENDS IN ENGINEERING  

Peer-Reviewed, Refereed, Indexed and 

International Journal, https://ijoeete.com/  
(Peer Review Journal as per UGC 2025 Standard Guidelines) 
|ISSN No. 2394-0573 |Volume: 13, Issue: 2 | April – June 2026 

     

228 | P a g e  
 
 
 
 

वैश्वीकरण के दौर में भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार के बदलते स्वरूप: एक वणथनात्मक 
अध्ययन 

 
 

सन्त कुमार शुक्ल,शोधार्थी, राजनीति तिज्ञान तिभाग 

जगद्गुरु रामभद्राचार्य तदव्ाांग राज्य तिश्वतिद्यालर् तचत्रकूट (उ0प्र0)-210204 
 

डॉ. सुशील कुमार तत्रपाठी,शोध तनदेशक, अध्यक्ष: राजनीति तिज्ञान  तिभाग 

जगद्गुरु रामभद्राचार्य तदव्ाांग राज्य तिश्वतिद्यालर्, तचत्रकूट (उ0प्र0)-210204 
 

 

सारांश 
वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था की संरचना, उत्पादन प्रणाली, व्यापार, ननवेश, सेवा के्षत्र तर्ा रोजगार के स्वरूप 
को व्यापक रूप से प्रभानवत नकया है। नवशेष रूप से आनर्थक उदारीकरण के बाद भारतीय अर्थव्यवस्था का वैनश्वक 
बाजार से संपकथ  बढा तर्ा नवदेशी ननवेश, सूचना प्रौद्योनगकी, सेवा के्षत्र और अंतरराष्ट्र ीय व्यापार के नलए नए अवसर 
नवकनसत हुए। इक्कीसवी ंशताब्दी में निनजटल तकनीक, ई-वानणज्य, ऑनलाइन सेवाओ,ं स्टाटथअप संसृ्कनत तर्ा पे्लटफॉमथ 
आधाररत कायथ के नवस्तार ने अर्थव्यवस्था और रोजगार के स्वरूप को और अनधक पररवनतथत नकया है। पररणामस्वरूप 
परंपरागत ननयनमत रोजगार के सार् अस्थायी, अनुबंध आधाररत, स्वतंत्र तर्ा नगग और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ के 
नए रूप सामने आए हैं। 
प्रसु्तत शोध-पत्र का उदे्दश्य वैश्वीकरण के दौर में भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार के बदलते स्वरूप का वणथनात्मक 
अध्ययन करना है। अध्ययन में आनर्थक उदारीकरण, नवदेशी ननवेश, सेवा एवं सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र, निनजटल 
अर्थव्यवस्था, कौशल नवकास, स्वरोजगार, स्टाटथअप तर्ा नगग और पे्लटफॉमथ आधाररत रोजगार जैसे प्रमुख आयामो ंका 
नवशे्लषण नकया गया है। सार् ही रोजगार की गुणवत्ता, असंगनित के्षत्र, कौशल-असमानता, सामानजक सुरक्षा तर्ा 
युवाओ ंके नलए रोजगार संबंधी चुनौनतयो ंपर भी नवचार नकया गया है। 
अध्ययन मुख्यतः  नितीयक स्रोतो ंपर आधाररत है। इसके नलए सरकारी ररपोटों, आनर्थक सवेक्षणो,ं श्रम एवं रोजगार 
संबंधी आँकडो,ं शोध-पत्रो,ं पुस्तको ंतर्ा नवनभन्न संस्थागत अध्ययनो ंका उपयोग नकया गया है। अध्ययन से यह स्पष्ट् 
होता है नक वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था में नवकास एवं रोजगार के नए अवसर उत्पन्न नकए हैं, नकंतु इन अवसरो ं
का लाभ सभी के्षत्रो ंएवं सामानजक वगों को समान रूप से प्राप्त नही ंहुआ है। बदलती अर्थव्यवस्था में रोजगार की 
प्रकृनत अनधक तकनीक-आधाररत, कौशल-प्रधान और लचीली हुई है। अतः  वैश्वीकरण से प्राप्त आनर्थक अवसरो ंको 
समावेशी बनाने के नलए गुणवत्तापूणथ रोजगार, कौशल नवकास, सामानजक सुरक्षा तर्ा श्रम बाजार की बदलती 
आवश्यकताओ ंके अनुरूप नीनतगत प्रयास आवश्यक हैं। 
मुख्य शब्द: वैश्वीकरण, भारतीय अर्थव्यवस्था, रोजगार, निनजटल अर्थव्यवस्था, सेवा के्षत्र, कौशल नवकास, नगग 
अर्थव्यवस्था, पे्लटफॉमथ रोजगार, स्वरोजगार। 
1. प्रस्तावना 
वैश्वीकरण समकालीन नवश्व अर्थव्यवस्था की एक महत्त्वपूणथ प्रनिया है, नजसके पररणामस्वरूप नवनभन्न देशो ंकी 
अर्थव्यवस्थाओ ंके बीच व्यापार, ननवेश, उत्पादन, तकनीक, सेवाओ ंऔर श्रम संबंधी संपकों में व्यापक वृद्धि हुई है। 
इस प्रनिया ने राष्ट्र ीय अर्थव्यवस्थाओ ंको वैनश्वक बाजार से जोडने के सार् उत्पादन एवं रोजगार की प्रकृनत को भी 
प्रभानवत नकया है। आज नकसी देश की आनर्थक गनतनवनधयाँ केवल उसकी राष्ट्र ीय सीमाओ ंतक सीनमत नही ंरहती,ं 
बद्धि वैनश्वक बाजार, तकनीक, पँूजी और अंतरराष्ट्र ीय आनर्थक पररद्धस्थनतयो ंसे भी प्रभानवत होती हैं। 
भारत में वैश्वीकरण के आनर्थक प्रभावो ंको समझने के नलए वषथ 1991 के आनर्थक सुधार एक महत्त्वपूणथ संदभथ नबंदु 
हैं। भुगतान संतुलन और नवदेशी मुद्रा से संबंनधत आनर्थक संकट की पृष्ठभूनम में भारत ने उदारीकरण, ननजीकरण और 
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वैश्वीकरण से संबंनधत आनर्थक सुधारो ंको अपनाया। इन सुधारो ंके अंतगथत व्यापार संबंधी प्रनतबंधो ंमें कमी, ननजी के्षत्र 
को अनधक अवसर, नवदेशी ननवेश के प्रनत अपेक्षाकृत खुली नीनत तर्ा औद्योनगक ननयंत्रणो ंमें पररवतथन जैसे कदम 
उिाए गए। इसके पररणामस्वरूप भारतीय अर्थव्यवस्था का वैनश्वक अर्थव्यवस्था के सार् एकीकरण बढा। 
आनर्थक सुधारो ं के बाद भारतीय अर्थव्यवस्था में अनेक संरचनात्मक पररवतथन नदखाई नदए। नवदेशी ननवेश और 
अंतरराष्ट्र ीय व्यापार के नवस्तार के सार् सेवा के्षत्र की भूनमका बढी। सूचना प्रौद्योनगकी और नबजनेस प्रोसेस आउटसोनसिंग 
जैसे के्षत्रो ंके नवकास ने भारत को वैनश्वक सेवा बाजार में नवशेष पहचान प्रदान की। बेंगलुरु, हैदराबाद, पुणे, चेन्नई 
और अन्य शहरी कें द्र सूचना प्रौद्योनगकी तर्ा आधुननक सेवा उद्योगो ंके प्रमुख कें द्र के रूप में नवकनसत हुए। इन के्षत्रो ं
ने नशनक्षत एवं तकनीकी रूप से प्रनशनक्षत श्रम के नलए रोजगार के नए अवसर उत्पन्न नकए। 
वैश्वीकरण का रोजगार पर प्रभाव केवल रोजगार की संख्या तक सीनमत नही ंहै। इससे रोजगार की प्रकृनत और कायथ 
पिनत में भी पररवतथन आया है। पारंपररक कृनष एवं नवननमाथण आधाररत रोजगार के सार् सेवा आधाररत, तकनीकी, 
निनजटल और ज्ञान आधाररत रोजगार का महत्त्व बढा है। कंपननयो ंमें स्थायी रोजगार के अनतररक्त अनुबंध आधाररत 
कायथ, आउटसोनसिंग, स्वतंत्र पेशेवर कायथ और पररयोजना आधाररत रोजगार के स्वरूप भी नवकनसत हुए हैं। 
वतथमान समय में निनजटल अर्थव्यवस्था ने इस पररवतथन को और अनधक तीव्र नकया है। इंटरनेट, स्माटथफोन, ई-वानणज्य, 
निनजटल भुगतान, ऑनलाइन सेवाओ ंऔर ऐप आधाररत पे्लटफॉमों के नवस्तार से उत्पादन, व्यापार और सेवाओ ंके 
संचालन की पिनत बदल रही है। निनजटल तकनीक ने छोटे उद्यनमयो ंएवं स्वरोजगार करने वाले व्यद्धक्तयो ंके नलए 
भी नए बाजारो ंतक पहँुचने की संभावनाएँ उत्पन्न की हैं। इसी िम में नगग और पे्लटफॉमथ अर्थव्यवस्था रोजगार के 
एक नए स्वरूप के रूप में उभरी है। 
नगग अर्थव्यवस्था में कायथ प्रायः  अल्पकानलक, कायथ-आधाररत अर्वा निनजटल पे्लटफॉमों के माध्यम से प्राप्त होता है। 
पररवहन, वसु्त नवतरण, ऑनलाइन पेशेवर सेवाओ ंतर्ा अन्य सेवा के्षत्रो ंमें इस प्रकार के रोजगार का नवस्तार देखा जा 
सकता है। इससे श्रनमको ंको कायथ संबंधी लचीलापन और आय अनजथत करने के नए अवसर नमल सकते हैं। दूसरी 
ओर रोजगार की द्धस्थरता, ननयनमत आय, कायथ पररद्धस्थनतयो ंऔर सामानजक सुरक्षा से संबंनधत प्रश्न भी सामने आते हैं। 
वैश्वीकरण और तकनीकी पररवतथन के कारण श्रम बाजार में कौशल का महत्त्व भी बढा है। आधुननक उद्योग और सेवा 
के्षत्र में निनजटल ज्ञान, तकनीकी दक्षता, संचार कौशल और बदलती पररद्धस्थनतयो ंके अनुरूप स्वयं को ढालने की 
क्षमता की मांग बढ रही है। इससे कौशल नवकास रोजगार नीनत का महत्त्वपूणथ नहस्सा बन गया है। नजन युवाओ ंके 
पास बाजार की आवश्यकता के अनुरूप नशक्षा एवं कौशल उपलब्ध हैं, उनके नलए नए अवसर नवकनसत होते हैं, 
जबनक कौशल की कमी रोजगार प्राप्त करने में बाधा उत्पन्न कर सकती है। 
भारतीय अर्थव्यवस्था की एक नवशेषता संगनित और असंगनित दोनो ंके्षत्रो ंका व्यापक अद्धस्तत्व है। इसनलए वैश्वीकरण 
से उत्पन्न आनर्थक नवकास को केवल उच्च तकनीकी एवं आधुननक सेवा के्षत्रो ंके आधार पर नही ंसमझा जा सकता। 
बडी संख्या में श्रनमक कृनष, छोटे व्यवसाय, ननमाथण, घरेलू कायथ तर्ा अन्य असंगनित गनतनवनधयो ंमें कायथरत हैं। इनके 
नलए रोजगार की सुरक्षा, उनचत पाररश्रनमक और सामानजक सुरक्षा महत्त्वपूणथ प्रश्न बने हुए हैं। 
वैश्वीकरण के पररणामस्वरूप भारतीय युवाओ ंकी रोजगार संबंधी आकांक्षाओ ंमें भी पररवतथन आया है। सरकारी एवं 
परंपरागत ननजी नौकररयो ं के सार् स्टाटथअप, उद्यनमता, फ्रीलांस कायथ, ऑनलाइन सेवाएँ तर्ा निनजटल पे्लटफॉमथ 
आधाररत रोजगार नए नवकल्पो ंके रूप में सामने आए हैं। इससे रोजगार की अवधारणा नौकरी प्राप्त करने तक 
सीनमत न रहकर स्वरोजगार एवं उद्यनमता तक नवसृ्तत हुई है। हालांनक इन अवसरो ंका लाभ प्राप्त करने के नलए 
पँूजी, तकनीक, कौशल और निनजटल संसाधनो ंतक पहँुच आवश्यक होती है। 
इस प्रकार वैश्वीकरण का भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार पर प्रभाव सकारात्मक और नकारात्मक दोनो ंपक्षो ंसे जुडा 
हुआ है। एक ओर इसने नवदेशी ननवेश, व्यापार, तकनीकी नवकास, सेवा के्षत्र और रोजगार के नए अवसरो ंको 
प्रोत्सानहत नकया है, वही ंदूसरी ओर रोजगार की गुणवत्ता, कौशल-असमानता, असंगनित श्रम, सामानजक सुरक्षा और 
आनर्थक नवषमता जैसी चुनौनतयाँ भी बनी हुई हैं। 
अतः  वतथमान संदभथ में आवश्यकता इस बात की है नक वैश्वीकरण को केवल आनर्थक वृद्धि के आधार पर न देखा 
जाए, बद्धि यह भी समझा जाए नक आनर्थक पररवतथन रोजगार की प्रकृनत और श्रनमको ंके जीवन को नकस प्रकार 
प्रभानवत कर रहे हैं। इसी पृष्ठभूनम में प्रसु्तत शोध-पत्र वैश्वीकरण के दौर में भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार के 
बदलते स्वरूप का वणथनात्मक अध्ययन करता है। 
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2. अध्ययन के उदे्दश्य 
प्रसु्तत अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य ननम्ननलद्धखत हैं— 

1. वैश्वीकरण के संदभथ में भारतीय अर्थव्यवस्था के बदलते स्वरूप का अध्ययन करना। 

2. वैश्वीकरण के कारण भारतीय रोजगार संरचना में आए प्रमुख पररवतथनो ंका वणथनात्मक नवशे्लषण करना। 

3. सेवा के्षत्र एवं सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र के नवस्तार और रोजगार के बीच संबंध का अध्ययन करना। 

4. निनजटल अर्थव्यवस्था के नवस्तार से उत्पन्न रोजगार के नए स्वरूपो ंका अध्ययन करना। 

5. भारत में नगग एवं पे्लटफॉमथ आधाररत रोजगार की उभरती प्रवृनत्त का वणथनात्मक नवशे्लषण करना। 

6. वैश्वीकरण के संदभथ में युवाओ ंके नलए कौशल नवकास, स्वरोजगार एवं उद्यनमता की भूनमका का अध्ययन 
करना। 

7. वैश्वीकरण से उत्पन्न रोजगार संबंधी अवसरो ंएवं प्रमुख चुनौनतयो ंका नवशे्लषण करना। 

8. गुणवत्तापूणथ एवं समावेशी रोजगार को प्रोत्सानहत करने के नलए आवश्यक नीनतगत उपायो ंको रेखांनकत 
करना। 

3. अनुसंधान पद्धतत 
प्रसु्तत शोध-पत्र की प्रकृनत वणथनात्मक (Descriptive) है। अध्ययन का उदे्दश्य वैश्वीकरण के दौर में भारतीय 
अर्थव्यवस्था एवं रोजगार संरचना में आए प्रमुख पररवतथनो ंका उपलब्ध तथ्ो ंऔर अध्ययनो ंके आधार पर व्यवद्धस्थत 
वणथन एवं नवशे्लषण करना है। अध्ययन में नकसी नवनशष्ट् कारणात्मक संबंध को प्रयोगात्मक रूप से स्थानपत करने के 
बजाय भारतीय अर्थव्यवस्था और श्रम बाजार में नदखाई देने वाली प्रमुख प्रवृनत्तयो ंको समझने का प्रयास नकया गया 
है। 
यह अध्ययन मुख्यतः  तितीयक आँकडो ंएवं स्रोतो ंपर आधाररत है। इसके नलए भारत सरकार की नवनभन्न ररपोटों, 
आनर्थक सवेक्षण, आवनधक श्रम बल सवेक्षण (PLFS), श्रम एवं रोजगार मंत्रालय से संबंनधत प्रकाशनो,ं नीनत आयोग 
की ररपोटों, भारतीय ररजवथ बैंक के प्रकाशनो,ं शोध-पत्रो,ं पुस्तको ंतर्ा अन्य प्रामानणक संस्थागत अध्ययनो ंका उपयोग 
नकया जाएगा। 
अध्ययन की नवषय-वसु्त को प्रमुख रूप से आनर्थक पररवतथन, सेवा एवं सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र, रोजगार संरचना, 
निनजटल अर्थव्यवस्था, नगग एवं पे्लटफॉमथ रोजगार, कौशल नवकास, स्वरोजगार और रोजगार संबंधी चुनौनतयो ं जैसे 
नवषयगत आयामो ंमें नवभानजत नकया गया है। उपलब्ध सामग्री का इन आयामो ंके आधार पर वणथनात्मक नवशे्लषण 
नकया जाएगा। 
अध्ययन मुख्य रूप से समकालीन भारतीय पररदृश्य पर कें नद्रत है। अतः  वतथमान आनर्थक एवं रोजगार संबंधी प्रवृनत्तयो ं
के नवशे्लषण में यर्ासंभव 2021 से 2026 के मध्य प्रकातशत नवीन स्रोतो ंऔर आँकडो ंको प्रार्नमकता दी जाएगी। 
वषथ 1991 के आनर्थक सुधारो ंका उले्लख केवल वतथमान वैश्वीकरण एवं आनर्थक पररवतथन की ऐनतहानसक पृष्ठभूनम को 
स्पष्ट् करने के नलए नकया गया है। 
4. वैश्वीकरण और भारतीय अर्थव्यवस्था का बदलता स्वरूप 
वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था की संरचना और कायथप्रणाली में महत्त्वपूणथ पररवतथन नकए हैं। आनर्थक उदारीकरण 
के बाद भारतीय बाजार का वैनश्वक अर्थव्यवस्था से संपकथ  बढा और व्यापार, नवदेशी ननवेश, तकनीकी हस्तांतरण तर्ा 
ननजी के्षत्र की भूनमका में नवस्तार हुआ। इस पररवतथन ने भारतीय अर्थव्यवस्था को अपेक्षाकृत अनधक प्रनतस्पधी और 
बाजारोनु्मख बनाया। वैनश्वक अर्थव्यवस्था से बढते जुडाव के कारण भारतीय उद्योगो ंएवं सेवा के्षत्र को नए बाजार प्राप्त 
हुए, वही ंघरेलू उद्यमो ंके सामने अंतरराष्ट्र ीय प्रनतस्पधाथ की चुनौती भी बढी। 
भारत में वैश्वीकरण का प्रभाव अर्थव्यवस्था के सभी के्षत्रो ंमें समान नही ंरहा है। कृनष, उद्योग और सेवा के्षत्र पर इसके 
प्रभाव की प्रकृनत अलग-अलग नदखाई देती है। नवशेष रूप से सेवा के्षत्र ने वैश्वीकरण के दौर में तीव्र नवस्तार नकया। 
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सूचना प्रौद्योनगकी, दूरसंचार, बैंनकंग, नवत्तीय सेवाएँ, पयथटन, नशक्षा, स्वास्थ्य, पररवहन तर्ा व्यावसानयक सेवाओ ंके 
नवस्तार ने अर्थव्यवस्था में सेवा के्षत्र की भूनमका को बढाया है। 
भारतीय अर्थव्यवस्था में आए इस पररवतथन ने रोजगार संरचना को भी प्रभानवत नकया। कृनष पर ननभथर रोजगार के 
सार् उद्योग एवं सेवा आधाररत रोजगार के अवसर बढे हैं। हालांनक रोजगार संरचना का पररवतथन आनर्थक उत्पादन 
की संरचना में आए पररवतथन के समान गनत से नही ंहुआ है। कृनष आज भी बडी संख्या में लोगो ंको रोजगार प्रदान 
करती है। इससे यह स्पष्ट् होता है नक आनर्थक नवकास और रोजगार सृजन के बीच संतुलन भारतीय अर्थव्यवस्था की 
एक महत्त्वपूणथ चुनौती बना हुआ है। 
वैश्वीकरण के वतथमान चरण में निनजटल तकनीक आनर्थक पररवतथन का एक प्रमुख आधार बन गई है। ऑनलाइन 
व्यापार, निनजटल भुगतान, ई-वानणज्य, निनजटल सेवाएँ तर्ा तकनीक आधाररत उद्यम आनर्थक गनतनवनधयो ं के नए 
स्वरूप नवकनसत कर रहे हैं। इस कारण वैश्वीकरण और निनजटल पररवतथन के बीच संबंध अनधक गहरा हुआ है। 
5. सेवा एवं सूचना प्रौद्योतगकी के्षत्र का तवस्तार 
भारतीय अर्थव्यवस्था में वैश्वीकरण के प्रभाव का सबसे स्पष्ट् उदाहरण सेवा एवं सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र के नवकास में 
देखा जा सकता है। आनर्थक उदारीकरण, अंगे्रजी भाषा में दक्ष मानव संसाधन, तकनीकी नशक्षा तर्ा सूचना एवं संचार 
प्रौद्योनगकी के नवस्तार ने भारत को वैनश्वक सेवा बाजार से जुडने में सहायता प्रदान की। 
सूचना प्रौद्योनगकी और नबजनेस प्रोसेस आउटसोनसिंग ने भारत में रोजगार के नए अवसर उत्पन्न नकए। सॉफ्टवेयर 
नवकास, िेटा प्रबंधन, ग्राहक सहायता, नवत्तीय सेवाएँ, निनजटल माकेनटंग और तकनीकी परामशथ जैसे कायों के नवस्तार 
से नशनक्षत एवं तकनीकी रूप से प्रनशनक्षत युवाओ ंके नलए रोजगार की संभावनाएँ बढी।ं इसके पररणामस्वरूप बेंगलुरु, 
हैदराबाद, पुणे, गुरुग्राम, नोएिा और चेन्नई जैसे शहरी कें द्र आधुननक सेवा एवं तकनीकी रोजगार के महत्त्वपूणथ कें द्र 
बने। 
सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र की एक नवशेषता यह है नक इसने भारतीय श्रम बाजार को अंतरराष्ट्र ीय स्तर पर उपलब्ध कायथ 
से जोडा। नकसी भारतीय शहर में बैिा कमथचारी अर्वा स्वतंत्र पेशेवर दूसरे देश में द्धस्थत संस्था के नलए सेवा प्रदान 
कर सकता है। इस प्रकार कायथ और कायथस्थल के पारंपररक संबंध में पररवतथन आया है। 
कोनवि-19 महामारी के बाद दूरस्थ एवं हाइनिि कायथ प्रणानलयो ंकी स्वीकायथता ने इस पररवतथन को और स्पष्ट् नकया। 
निनजटल संचार तकनीको ंके माध्यम से अनेक प्रकार के पेशेवर कायथ कायाथलय से बाहर रहकर भी नकए जाने लगे। 
इससे कायथस्थल की भौगोनलक सीमाएँ अपेक्षाकृत कम महत्त्वपूणथ हुई हैं। 
हालांनक सूचना प्रौद्योनगकी आधाररत रोजगार का लाभ मुख्य रूप से उन लोगो ंको अनधक प्राप्त होता है नजनके पास 
आवश्यक नशक्षा, तकनीकी कौशल और निनजटल संसाधन उपलब्ध हैं। इस कारण तकनीकी नवकास के सार् कौशल 
संबंधी असमानता का प्रश्न भी महत्त्वपूणथ हो जाता है। 
6. भारतीय रोजगार संरचना में पररवतथन 
वैश्वीकरण ने भारत में रोजगार के अवसरो ंके सार् रोजगार की प्रकृनत को भी प्रभानवत नकया है। पहले रोजगार की 
सामान्य धारणा स्थायी नौकरी, नननित कायथस्थल और ननयनमत कायथ समय से अनधक जुडी हुई र्ी। वतथमान अर्थव्यवस्था 
में इसके सार् अनुबंध आधाररत, पररयोजना आधाररत, अस्थायी, फ्रीलांस, दूरस्थ और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ के 
स्वरूप नवकनसत हुए हैं। 
6.1 कृति से गैर-कृति रोजगार की ओर पररवतथन 
भारतीय अर्थव्यवस्था ऐनतहानसक रूप से कृनष प्रधान रही है। आनर्थक नवकास के सार् उद्योग एवं सेवा के्षत्रो ंका नवस्तार 
हुआ है और गैर-कृनष रोजगार के नए अवसर उत्पन्न हुए हैं। ननमाथण, पररवहन, व्यापार, पयथटन, सूचना प्रौद्योनगकी 
और अन्य सेवाओ ंने श्रनमको ंके नलए वैकद्धल्पक रोजगार उपलब्ध कराए हैं। 
इसके बावजूद कृनष का रोजगार में महत्त्व बना हुआ है। यह द्धस्थनत संकेत करती है नक भारतीय अर्थव्यवस्था का 
संरचनात्मक पररवतथन अभी जारी है। कृनष से बाहर आने वाले श्रनमको ंके नलए पयाथप्त और गुणवत्तापूणथ गैर-कृनष 
रोजगार उपलब्ध कराना भनवष्य की महत्त्वपूणथ आवश्यकता है। 
6.2 तनयतमत रोजगार के सार् लचीले रोजगार का तवस्तार 
वैनश्वक प्रनतस्पधाथ और तकनीकी पररवतथन के कारण संस्थाएँ अपने कायथबल के प्रबंधन में अनधक लचीले मॉिल अपना 
रही हैं। अनुबंध आधाररत रोजगार, आउटसोनसिंग और पररयोजना आधाररत कायथ इसी पररवतथन का नहस्सा हैं। ऐसे 
रोजगार से संस्थाओ ंको आवश्यकतानुसार श्रम प्राप्त करने की सुनवधा होती है और श्रनमको ंके नलए नए अवसर भी 
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उत्पन्न होते हैं। 
दूसरी ओर लचीले रोजगार के सार् रोजगार की द्धस्थरता, ननयनमत आय और सामानजक सुरक्षा से संबंनधत चुनौनतयाँ 
जुडी हो सकती हैं। इसनलए रोजगार के नए स्वरूपो ंका मूल्ांकन केवल रोजगार की संख्या के आधार पर नही,ं 
बद्धि रोजगार की गुणवत्ता के आधार पर भी नकया जाना आवश्यक है। 
6.3 मतिलाओ ंके तलए रोजगार के बदलते अवसर 
वैश्वीकरण और निनजटल तकनीक ने मनहलाओ ं के नलए भी रोजगार के नए के्षत्रो ंका नवस्तार नकया है। सूचना 
प्रौद्योनगकी, बैंनकंग, नशक्षा, स्वास्थ्य, ई-वानणज्य, ऑनलाइन सेवाएँ और नवनभन्न पेशेवर के्षत्रो ंमें मनहलाओ ंकी भागीदारी 
के नए अवसर नवकनसत हुए हैं। 
घर से कायथ, ऑनलाइन उद्यनमता और निनजटल माध्यमो ंसे व्यवसाय संचानलत करने की सुनवधा कुछ मनहलाओ ंके 
नलए कायथ और पाररवाररक नजमे्मदाररयो ंके बीच संतुलन बनाने में सहायक हो सकती है। नकंतु मनहलाओ ंकी श्रम 
बाजार भागीदारी केवल रोजगार उपलब्ध होने से ननधाथररत नही ंहोती। नशक्षा, सुरक्षा, सामानजक मान्यताएँ, देखभाल 
संबंधी नजमे्मदाररयाँ और कायथस्थल की पररद्धस्थनतयाँ भी इसमें महत्त्वपूणथ भूनमका ननभाती हैं। 
7. तितजटल अर्थव्यवस्था और रोजगार के नए अवसर 
वतथमान समय में निनजटल अर्थव्यवस्था भारतीय आनर्थक पररवतथन का एक महत्त्वपूणथ आयाम बन गई है। निनजटल 
अर्थव्यवस्था से आशय उन आनर्थक गनतनवनधयो ंसे है नजनमें इंटरनेट, निनजटल पे्लटफॉमथ, िेटा, निनजटल भुगतान और 
सूचना प्रौद्योनगकी की महत्त्वपूणथ भूनमका होती है। 
निनजटल भुगतान प्रणानलयो ंके प्रसार ने छोटे व्यापाररयो ंऔर उपभोक्ताओ ंके बीच आनर्थक लेन-देन की पिनत को 
बदला है। ई-वानणज्य ने उत्पादको ंऔर नविेताओ ंके नलए स्थानीय बाजार से बाहर उपभोक्ताओ ंतक पहँुचने की 
संभावना नवकनसत की है। इसी प्रकार ऑनलाइन नशक्षा, परामशथ, निजाइन, लेखन, तकनीकी सहायता और अन्य 
निनजटल सेवाओ ंने स्वतंत्र पेशेवर कायथ के अवसर उत्पन्न नकए हैं। 
निनजटल अर्थव्यवस्था का एक महत्त्वपूणथ प्रभाव छोटे एवं मध्यम उद्यमो ंपर भी नदखाई देता है। निनजटल मंचो ंके 
माध्यम से छोटे उद्यम अपने उत्पादो ंका प्रचार, भुगतान और नबिी कर सकते हैं। इससे बाजार तक पहँुच की लागत 
कम होने और नए ग्राहको ंसे जुडने की संभावना उत्पन्न होती है। 
इसके बावजूद निनजटल अर्थव्यवस्था में भागीदारी के नलए इंटरनेट, उपकरण, निनजटल साक्षरता और आवश्यक कौशल 
की जरूरत होती है। इसनलए निनजटल अर्थव्यवस्था में रोजगार के अवसर बढने के सार् निनजटल नवभाजन रोजगार 
संबंधी असमानता को भी प्रभानवत कर सकता है। 
8. तगग एवं पे्लटफॉमथ अर्थव्यवस्था का उदय 
भारतीय श्रम बाजार में नगग और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ रोजगार के उभरते स्वरूपो ंमें से एक है। नगग कायथ में 
व्यद्धक्त नकसी संस्था के स्थायी कमथचारी के रूप में कायथ करने के बजाय नवनशष्ट् कायथ अर्वा सीनमत अवनध के आधार 
पर अपनी सेवाएँ प्रदान करता है। जब इस प्रकार के कायथ को निनजटल मंच के माध्यम से श्रनमक और ग्राहक के 
बीच व्यवद्धस्थत नकया जाता है, तो इसे पे्लटफॉमथ आधाररत रोजगार कहा जाता है। 
पररवहन, वसु्तओ ंकी निलीवरी, घरेलू सेवाओ,ं निजाइन, लेखन, तकनीकी सेवाओ,ं परामशथ तर्ा स्वतंत्र पेशेवर कायथ 
जैसे अनेक के्षत्रो ंमें नगग आधाररत कायथ नदखाई देता है। स्माटथफोन और निनजटल भुगतान ने इस प्रकार के कायथ के 
नवस्तार के नलए आवश्यक आधार उपलब्ध कराया है। 
8.1 तगग अर्थव्यवस्था के अवसर 
नगग अर्थव्यवस्था का प्रमुख लाभ कायथ संबंधी लचीलापन है। व्यद्धक्त अपनी उपलब्धता के अनुसार कायथ चुन सकता है 
और कुछ पररद्धस्थनतयो ंमें एक से अनधक स्रोतो ंसे आय अनजथत कर सकता है। युवाओ,ं नवद्यानर्थयो,ं स्वतंत्र पेशेवरो ंऔर 
अनतररक्त आय की आवश्यकता वाले व्यद्धक्तयो ंके नलए यह रोजगार का वैकद्धल्पक माध्यम हो सकता है। 
निनजटल पे्लटफॉमथ छोटे शहरो ंमें रहने वाले कुशल व्यद्धक्तयो ंको भी व्यापक बाजार से जोड सकते हैं। नवशेष रूप 
से ऑनलाइन नकए जा सकने वाले कायों में भौगोनलक स्थान की बाधा कम हो सकती है। 
8.2 तगग अर्थव्यवस्था की चुनौततयाँ 
नगग और पे्लटफॉमथ रोजगार के सार् अनेक श्रम संबंधी प्रश्न भी जुडे हैं। ननयनमत वेतन, रोजगार की द्धस्थरता, स्वास्थ्य 
सुरक्षा, बीमा, अवकाश, पेंशन और अन्य सामानजक सुरक्षा लाभ पारंपररक ननयनमत रोजगार की तुलना में सीनमत हो 
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सकते हैं। 
पे्लटफॉमथ िारा कायथ का आवंटन, रेनटंग प्रणाली और आय ननधाथरण भी श्रनमको ंकी कायथ पररद्धस्थनतयो ंको प्रभानवत कर 
सकते हैं। इसनलए नगग अर्थव्यवस्था के नवकास के सार् श्रनमक अनधकारो ंएवं सामानजक सुरक्षा का उपयुक्त ढाँचा 
नवकनसत करना आवश्यक है। 
9. युवा वगथ, कौशल तवकास और बदलता रोजगार बाजार 
भारत की युवा जनसंख्या आनर्थक नवकास की एक महत्त्वपूणथ क्षमता है। नकंतु युवा जनसंख्या का आनर्थक लाभ तभी 
प्राप्त नकया जा सकता है जब नशक्षा और कौशल रोजगार बाजार की आवश्यकताओ ंके अनुरूप हो।ं वैश्वीकरण और 
तकनीकी पररवतथन ने कौशल की प्रकृनत में व्यापक बदलाव नकया है। 
9.1 कौशल की बदलती माँग 
आज रोजगार बाजार में केवल औपचाररक शैक्षनणक योग्यता पयाथप्त नही ंमानी जाती। निनजटल साक्षरता, तकनीकी 
कौशल, संचार क्षमता, समस्या समाधान, नवशे्लषणात्मक सोच और नई तकनीक सीखने की क्षमता का महत्त्व बढ रहा 
है। 
कृनत्रम बुद्धिमत्ता, िेटा नवशे्लषण, क्लाउि तकनीक और स्वचालन जैसी तकनीको ंके नवस्तार के कारण अनेक कायों 
की प्रकृनत बदल रही है। इसनलए कायथरत व्यद्धक्तयो ंको भी समय-समय पर अपने कौशल को अद्यतन करने की 
आवश्यकता बढी है। 
9.2 कौशल-असमानता की चुनौती 
तकनीकी एवं उच्च कौशल वाले रोजगार के नवस्तार का लाभ सभी युवाओ ंको समान रूप से प्राप्त नही ंहोता। 
गुणवत्तापूणथ नशक्षा, प्रनशक्षण, इंटरनेट और तकनीकी संसाधनो ंतक पहँुच में अंतर कौशल-असमानता उत्पन्न करता है। 
ग्रामीण एवं शहरी के्षत्रो,ं नवनभन्न आय समूहो ंतर्ा पुरुषो ंऔर मनहलाओ ंके बीच उपलब्ध अवसरो ंका अंतर भी रोजगार 
पररणामो ंको प्रभानवत कर सकता है। इसनलए कौशल नवकास कायथिमो ंका उदे्दश्य केवल प्रनशक्षण की संख्या बढाना 
नही,ं बद्धि प्रनशक्षण की गुणवत्ता और रोजगार बाजार से उसके संबंध को मजबूत करना होना चानहए। 
10. स्वरोजगार, स्टाटथअप एवं उद्यतमता 
वैश्वीकरण के दौर में रोजगार की अवधारणा केवल वेतन आधाररत नौकरी तक सीनमत नही ंरह गई है। स्वरोजगार, 
स्टाटथअप और उद्यनमता को भी रोजगार सृजन के महत्त्वपूणथ माध्यम के रूप में देखा जा रहा है। निनजटल तकनीक 
ने छोटे स्तर पर व्यवसाय शुरू करने और उसे व्यापक बाजार तक पहँुचाने की संभावनाएँ बढाई हैं। 
सोशल मीनिया, ई-वानणज्य और निनजटल भुगतान ने नए उद्यनमयो ंके नलए नवपणन और लेन-देन को अपेक्षाकृत सरल 
बनाया है। कोई छोटा उत्पादक या सेवा प्रदाता निनजटल माध्यम से अपने के्षत्र से बाहर भी ग्राहक प्राप्त कर सकता 
है। इसी प्रकार निनजटल सामग्री ननमाथण, ऑनलाइन नशक्षण, निजाइन, परामशथ और अन्य पेशेवर सेवाओ ंमें स्वरोजगार 
की संभावनाएँ नवकनसत हुई हैं। 
स्टाटथअप संसृ्कनत ने युवाओ ंमें नौकरी प्राप्त करने के सार् रोजगार उत्पन्न करने की अवधारणा को भी प्रोत्सानहत 
नकया है। नवाचार और तकनीक आधाररत उद्यम नए उत्पाद एवं सेवाएँ नवकनसत करने के सार् रोजगार सृजन में 
योगदान कर सकते हैं। 
हालांनक उद्यनमता के नलए केवल नवीन नवचार पयाथप्त नही ंहै। नवत्तीय संसाधन, बाजार की जानकारी, तकनीकी क्षमता, 
व्यावसानयक कौशल और संस्थागत सहायता भी आवश्यक होती है। इसनलए स्वरोजगार और स्टाटथअप को रोजगार 
नीनत के नवकल्प के रूप में प्रोत्सानहत करते समय इन आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखना आवश्यक है। 
11. वैश्वीकरण और रोजगार के सकारात्मक प्रभाव 
वैश्वीकरण के पररणामस्वरूप भारतीय श्रम बाजार में अनेक सकारात्मक पररवतथन नदखाई देते हैं। सेवा एवं सूचना 
प्रौद्योनगकी के्षत्र के नवस्तार ने नए प्रकार के रोजगार उत्पन्न नकए हैं। वैनश्वक बाजार से जुडाव ने तकनीकी और पेशेवर 
सेवाओ ंके ननयाथत के अवसर बढाए हैं। निनजटल अर्थव्यवस्था ने स्वरोजगार, फ्रीलांस और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ के 
नए माध्यम नवकनसत नकए हैं। 
तकनीकी हस्तांतरण एवं अंतरराष्ट्र ीय प्रनतस्पधाथ ने आधुननक कौशल की आवश्यकता को बढाया है, नजससे नशक्षा एवं 
कौशल नवकास के प्रनत जागरूकता में वृद्धि हुई है। युवाओ ंके सामने परंपरागत नौकररयो ंके अनतररक्त उद्यनमता 
और निनजटल सेवाओ ंके नवकल्प भी उपलब्ध हुए हैं। 
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वैश्वीकरण ने भारतीय पेशेवरो ंको अंतरराष्ट्र ीय श्रम बाजार से जुडने में भी सहायता प्रदान की है। सूचना प्रौद्योनगकी 
और अन्य ज्ञान आधाररत सेवाओ ंमें भारतीय मानव संसाधन की वैनश्वक उपद्धस्थनत इसका महत्त्वपूणथ उदाहरण है। 
12. वैश्वीकरण और रोजगार से संबंतधत प्रमुख चुनौततयाँ 
वैश्वीकरण के आनर्थक लाभो ंके बावजूद भारतीय रोजगार बाजार के सामने कई चुनौनतयाँ मौजूद हैं। पहली चुनौती 
पयाथप्त संख्या में गुणवत्तापूणथ रोजगार उत्पन्न करने की है। आनर्थक वृद्धि तभी व्यापक सामानजक नवकास का माध्यम 
बन सकती है जब उससे द्धस्थर और सम्मानजनक रोजगार भी उत्पन्न हो।ं 
दूसरी चुनौती असंगनित रोजगार की व्यापकता है। असंगनित के्षत्र में कायथरत श्रनमको ंको ननयनमत आय, रोजगार 
सुरक्षा और सामानजक सुरक्षा संबंधी सुनवधाएँ सीनमत रूप में उपलब्ध हो सकती हैं। 
तीसरी चुनौती कौशल और रोजगार के बीच असंगनत है। नशक्षा प्राप्त युवाओ ंकी योग्यता और उद्योगो ंिारा अपेनक्षत 
कौशल के बीच अंतर होने पर रोजगार उपलब्ध होने के बावजूद उपयुक्त श्रनमक नमलने तर्ा युवाओ ंको उपयुक्त 
नौकरी प्राप्त होने में कनिनाई हो सकती है। 
चौर्ी चुनौती तकनीकी पररवतथन से संबंनधत है। स्वचालन और कृनत्रम बुद्धिमत्ता कुछ ननयनमत कायों की आवश्यकता 
को कम कर सकते हैं, वही ंनए कौशल आधाररत कायथ भी उत्पन्न कर सकते हैं। इसनलए तकनीक को केवल रोजगार 
समाप्त करने वाली प्रनिया के रूप में देखना उनचत नही ं है। वास्तनवक चुनौती श्रनमको ंको बदलती तकनीक के 
अनुरूप तैयार करने की है। 
पाँचवी ंचुनौती रोजगार में सामानजक एवं के्षत्रीय असमानता की है। शहरी एवं ग्रामीण के्षत्रो ंतर्ा नवनभन्न सामानजक-
आनर्थक समूहो ंमें गुणवत्तापूणथ रोजगार तक पहँुच समान नही ंहै। अतः  वैश्वीकरण से उत्पन्न अवसरो ंको समावेशी बनाने 
के नलए रोजगार नीनत में के्षत्रीय और सामानजक नवषमताओ ंपर ध्यान देना आवश्यक है। 
अंततः  नगग एवं पे्लटफॉमथ आधाररत रोजगार के नवस्तार ने सामानजक सुरक्षा से संबंनधत नए प्रश्न उत्पन्न नकए हैं। भनवष्य 
की रोजगार नीनत में इस बढते कायथबल को सामानजक सुरक्षा और उनचत कायथ पररद्धस्थनतयो ं से जोडना महत्त्वपूणथ 
होगा। 
13. अध्ययन के प्रमुख तनष्किथ 
प्रसु्तत वणथनात्मक अध्ययन से यह स्पष्ट् होता है नक वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार की संरचना में 
व्यापक पररवतथन उत्पन्न नकए हैं। आनर्थक उदारीकरण के बाद भारतीय अर्थव्यवस्था का वैनश्वक बाजार, नवदेशी ननवेश, 
तकनीक और अंतरराष्ट्र ीय व्यापार से जुडाव बढा है। इसके पररणामस्वरूप अर्थव्यवस्था के नवनभन्न के्षत्रो ंमें नए अवसर 
नवकनसत हुए हैं तर्ा रोजगार की प्रकृनत में भी पररवतथन आया है। अध्ययन के प्रमुख ननष्कषथ ननम्ननलद्धखत हैं— 

1. भारतीय अर्थव्यवस्था का वैतश्वक अर्थव्यवस्था से एकीकरण बढा िै। उदारीकरण एवं वैश्वीकरण की प्रनिया 
ने व्यापार, ननवेश, तकनीकी हस्तांतरण और ननजी के्षत्र के नवस्तार को प्रोत्सानहत नकया है। इससे भारतीय 
अर्थव्यवस्था की वैनश्वक बाजार में भागीदारी बढी है।  

2. सेवा के्षत्र का मित्त्व बढा िै। सूचना प्रौद्योनगकी, नवत्तीय सेवाओ,ं संचार, पयथटन, नशक्षा, स्वास्थ्य और अन्य 
व्यावसानयक सेवाओ ंके नवस्तार ने भारतीय अर्थव्यवस्था में सेवा के्षत्र की भूनमका को मजबूत नकया है। नवशेष 
रूप से सूचना प्रौद्योनगकी एवं बीपीओ के्षत्र ने भारत को वैनश्वक सेवा बाजार से जोडने में महत्त्वपूणथ भूनमका 
ननभाई है।  

3. रोजगार के स्वरूप में तवतवधता आई िै। परंपरागत ननयनमत रोजगार के सार् अनुबंध आधाररत, अस्थायी, 
पररयोजना आधाररत, फ्रीलांस, दूरस्थ तर्ा पे्लटफॉमथ आधाररत रोजगार के नए रूप नवकनसत हुए हैं। इससे 
रोजगार की पारंपररक अवधारणा में पररवतथन आया है।  

4. तितजटल अर्थव्यवस्था रोजगार पररवतथन का मित्त्वपूणथ आधार बन रिी िै। इंटरनेट, निनजटल भुगतान, 
ई-वानणज्य तर्ा ऑनलाइन सेवाओ ंके नवस्तार ने नए व्यवसाय और रोजगार अवसर उत्पन्न नकए हैं। निनजटल 
माध्यमो ंने छोटे उद्यनमयो ंएवं स्वतंत्र पेशेवरो ंको भी व्यापक बाजार से जुडने का अवसर प्रदान नकया है।  

5. तगग एवं पे्लटफॉमथ अर्थव्यवस्था रोजगार के उभरते हुए स्वरूप िैं। इनसे कायथ संबंधी लचीलापन और 
आय अनजथत करने के नए अवसर प्राप्त हुए हैं, नकंतु रोजगार की द्धस्थरता, आय की ननयनमतता तर्ा सामानजक 
सुरक्षा से संबंनधत चुनौनतयाँ भी सामने आई हैं।  
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6. युवा वगथ के तलए कौशल का मित्त्व बढा िै। तकनीक आधाररत एवं वैनश्वक श्रम बाजार में निनजटल 
कौशल, संचार क्षमता, तकनीकी दक्षता, समस्या समाधान तर्ा नई तकनीको ंके अनुरूप स्वयं को ढालने की 
क्षमता रोजगार प्राप्त करने में महत्त्वपूणथ होती जा रही है।  

7. स्वरोजगार एवं उद्यतमता के नए अवसर तवकतसत हुए िैं। निनजटल मंच, ई-वानणज्य और ऑनलाइन 
सेवाओ ंने युवाओ ंएवं छोटे उद्यनमयो ंको नए बाजार उपलब्ध कराए हैं। इससे रोजगार की अवधारणा केवल 
नौकरी प्राप्त करने तक सीनमत न रहकर रोजगार सृजन से भी जुडी है।  

8. वैश्वीकरण का लाभ सभी वगों को समान रूप से प्राप्त निी ंहुआ िै। नशक्षा, कौशल, निनजटल संसाधनो,ं 
पँूजी और बाजार तक पहँुच में अंतर के कारण नवनभन्न सामानजक एवं आनर्थक समूहो ंके बीच रोजगार संबंधी 
अवसरो ंमें असमानता बनी हुई है।  

9. रोजगार की संख्या के सार् उसकी गुणवत्ता भी मित्त्वपूणथ िै। केवल रोजगार उपलब्ध होना पयाथप्त नही ं
है। ननयनमत आय, उनचत पाररश्रनमक, सुरनक्षत कायथ पररद्धस्थनतयाँ, सामानजक सुरक्षा और कायथ की द्धस्थरता भी 
गुणवत्तापूणथ रोजगार के आवश्यक आयाम हैं।  

10. तकनीकी पररवतथन अवसर और चुनौती दोनो ंप्रसु्तत करता िै। कृनत्रम बुद्धिमत्ता, स्वचालन और अन्य 
नवीन तकनीकें  कुछ कायों की प्रकृनत को बदल रही हैं, वही ंनए कौशल आधाररत रोजगार भी उत्पन्न कर 
रही हैं। इसनलए बदलते श्रम बाजार के अनुरूप कौशल नवकास आवश्यक है।  

समग्र रूप से अध्ययन यह दशाथता है नक वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार को अनधक नवनवध, तकनीक-
आधाररत और वैनश्वक बनाया है, नकंतु इसके लाभो ंको व्यापक और समावेशी बनाने की चुनौती अभी भी बनी हुई है। 
14. सुझाव 
वैश्वीकरण के पररणामस्वरूप उत्पन्न आनर्थक एवं रोजगार संबंधी अवसरो ंका अनधकतम लाभ प्राप्त करने तर्ा उससे 
जुडी चुनौनतयो ंको कम करने के नलए ननम्ननलद्धखत सुझाव नदए जा सकते हैं— 
प्रर्म, रोजगारोनु्मख कौशल तवकास को प्रार्तमकता दी जानी चातिए। नशक्षा एवं प्रनशक्षण कायथिमो ंको बदलते 
श्रम बाजार की आवश्यकताओ ंसे जोडा जाना आवश्यक है। निनजटल कौशल, कृनत्रम बुद्धिमत्ता, िेटा नवशे्लषण, संचार 
कौशल और अन्य आधुननक दक्षताओ ंके सार् व्यावहाररक प्रनशक्षण पर नवशेष ध्यान नदया जाना चानहए। 
तितीय, तशक्षा और रोजगार के बीच बेितर समन्वय स्थातपत तकया जाना चातिए। नशक्षण संस्थानो,ं प्रनशक्षण कें द्रो ं
और उद्योगो ंके बीच सहयोग बढाकर युवाओ ंको ऐसी नशक्षा एवं प्रनशक्षण उपलब्ध कराया जाना चानहए जो वास्तनवक 
रोजगार आवश्यकताओ ंके अनुरूप हो। 
तृतीय, ग्रामीण एवं अधथ-शिरी के्षत्रो ंमें रोजगार के अवसरो ंका तवस्तार आवश्यक िै। आनर्थक गनतनवनधयो ंऔर 
आधुननक सेवा के्षत्रो ंका अत्यनधक शहरी कें द्रीकरण के्षत्रीय असमानताओ ंको बढा सकता है। निनजटल अवसंरचना, 
स्थानीय उद्योगो,ं लघु एवं मध्यम उद्यमो ंतर्ा ग्रामीण उद्यनमता को प्रोत्सानहत करके स्थानीय स्तर पर रोजगार के अवसर 
नवकनसत नकए जाने चानहए। 
चतुर्थ, तगग एवं पे्लटफॉमथ श्रतमको ंके तलए सामातजक सुरक्षा को मजबूत तकया जाना चातिए। इस वगथ के श्रनमको ं
के नलए बीमा, स्वास्थ्य सुरक्षा, दुघथटना सहायता, पेंशन तर्ा अन्य सामानजक सुरक्षा उपायो ंकी प्रभावी पहँुच आवश्यक 
है। 
पंचम, मतिला रोजगार को बढाने के तलए अनुकूल पररस्थस्थततयाँ तवकतसत की जानी चातिए। सुरनक्षत कायथस्थल, 
पररवहन सुनवधाएँ, कौशल प्रनशक्षण, निनजटल संसाधनो ंतक पहँुच तर्ा देखभाल संबंधी सुनवधाएँ मनहलाओ ंकी श्रम 
बाजार भागीदारी को बढाने में सहायक हो सकती हैं। 
िष्ठ, स्वरोजगार एवं उद्यतमता को संस्थागत सियोग तदया जाना चातिए। युवाओ ंऔर छोटे उद्यनमयो ंको नवत्तीय 
सहायता, तकनीकी प्रनशक्षण, बाजार संबंधी जानकारी तर्ा निनजटल मंचो ंतक पहँुच उपलब्ध कराना आवश्यक है। 
इससे रोजगार खोजने वाले युवाओ ंको रोजगार सृनजत करने की नदशा में भी प्रोत्सानहत नकया जा सकता है। 

https://ijoeete.com/


INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPLORING EMERGING 

TRENDS IN ENGINEERING  

Peer-Reviewed, Refereed, Indexed and 

International Journal, https://ijoeete.com/  
(Peer Review Journal as per UGC 2025 Standard Guidelines) 
|ISSN No. 2394-0573 |Volume: 13, Issue: 2 | April – June 2026 

     

236 | P a g e  
 
 
 
 

सप्तम, असंगतित के्षत्र के श्रतमको ंके तितो ंपर तवशेि ध्यान तदया जाना चातिए। श्रनमको ंका पंजीकरण, सामानजक 
सुरक्षा योजनाओ ंतक पहँुच, कौशल उन्नयन तर्ा उनचत कायथ पररद्धस्थनतयो ंको सुनननित करने की नदशा में ननरंतर 
प्रयास आवश्यक हैं। 
अष्टम, तकनीकी पररवतथन के अनुरूप पुनः कौशल एवं कौशल उन्नयन को बढावा तदया जाना चातिए। तकनीक 
में तेजी से होने वाले पररवतथन के कारण केवल प्रारंनभक प्रनशक्षण पयाथप्त नही ंहै। कायथरत श्रनमको ंको भी समय-समय 
पर नई तकनीको ंके अनुरूप प्रनशक्षण प्रदान नकया जाना चानहए। 
नवम, रोजगार नीतत में केवल रोजगार की संख्या के बजाय रोजगार की गुणवत्ता पर भी ध्यान तदया जाना 
चातिए। द्धस्थर आय, उनचत पाररश्रनमक, सामानजक सुरक्षा और सुरनक्षत कायथ पररद्धस्थनतयाँ समावेशी आनर्थक नवकास के 
आवश्यक तत्व हैं। 
दशम, वैश्वीकरण से प्राप्त अवसरो ंका समान तवतरण सुतनतित करने के प्रयास तकए जाने चातिए। ग्रामीण के्षत्रो,ं 
मनहलाओ,ं युवाओ ंऔर आनर्थक रूप से कमजोर वगों को नशक्षा, तकनीक, कौशल और बाजार तक बेहतर पहँुच 
प्रदान करके आनर्थक नवकास को अनधक समावेशी बनाया जा सकता है। 
15. तनष्किथ 
वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था के नवकास एवं रोजगार संरचना को नई नदशा प्रदान की है। आनर्थक उदारीकरण 
के बाद भारत का वैनश्वक व्यापार, नवदेशी ननवेश, तकनीक और अंतरराष्ट्र ीय सेवा बाजार से जुडाव बढा। इस प्रनिया 
ने एक ओर आनर्थक गनतनवनधयो ंका नवस्तार नकया, तो दूसरी ओर भारतीय श्रम बाजार की प्रकृनत में भी पररवतथन 
उत्पन्न नकया। सेवा एवं सूचना प्रौद्योनगकी के्षत्र का नवकास इस पररवतथन का एक प्रमुख उदाहरण है। 
वतथमान समय में वैश्वीकरण का आनर्थक स्वरूप निनजटल पररवतथन से और अनधक जुड गया है। इंटरनेट, ई-वानणज्य, 
निनजटल भुगतान, ऑनलाइन सेवाओ ंऔर निनजटल पे्लटफॉमों के नवस्तार ने उत्पादन, व्यापार और रोजगार के नए 
स्वरूप नवकनसत नकए हैं। ननयनमत रोजगार के सार् फ्रीलांस, दूरस्थ, नगग और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ का नवस्तार 
यह दशाथता है नक रोजगार की पारंपररक अवधारणा ननरंतर पररवनतथत हो रही है। 
इन पररवतथनो ंने नवशेष रूप से युवा वगथ के नलए नए अवसर उत्पन्न नकए हैं। तकनीकी एवं निनजटल कौशल रखने 
वाले युवा अब स्थानीय बाजार के सार् राष्ट्र ीय एवं वैनश्वक स्तर पर उपलब्ध रोजगार और स्वरोजगार के अवसरो ंसे 
जुड सकते हैं। स्टाटथअप और उद्यनमता ने भी रोजगार संबंधी संभावनाओ ंको नवसृ्तत नकया है। इस प्रकार वैश्वीकरण 
ने रोजगार को केवल नौकरी प्राप्त करने की अवधारणा से आगे बढाकर कौशल, नवाचार, स्वरोजगार और उद्यनमता 
से भी जोडा है। 
इसके बावजूद वैश्वीकरण के आनर्थक लाभ समाज के सभी वगों तक समान रूप से नही ंपहँुचे हैं। कौशल-असमानता, 
असंगनित रोजगार, के्षत्रीय नवषमता, रोजगार की गुणवत्ता तर्ा सामानजक सुरक्षा जैसी चुनौनतयाँ अभी भी नवद्यमान हैं। 
नगग और पे्लटफॉमथ आधाररत कायथ ने रोजगार के नए अवसर प्रदान नकए हैं, नकंतु इनसे श्रनमको ंकी आय सुरक्षा, 
कायथ पररद्धस्थनतयो ंऔर सामानजक सुरक्षा से संबंनधत नए प्रश्न भी उत्पन्न हुए हैं। 
तकनीकी पररवतथन और कृनत्रम बुद्धिमत्ता के नवस्तार के संदभथ में रोजगार का भनवष्य भी महत्त्वपूणथ नवषय बन गया 
है। नई तकनीकें  कुछ परंपरागत कायों को पररवनतथत कर सकती हैं, नकंतु इसके सार् नए प्रकार के कौशल एवं 
रोजगार की माँग भी उत्पन्न होती है। इसनलए तकनीकी पररवतथन का सामना करने के नलए नशक्षा, पुनः कौशल और 
कौशल उन्नयन को ननरंतर प्रनिया के रूप में नवकनसत करना आवश्यक है। 
अतः  वैश्वीकरण को भारतीय अर्थव्यवस्था के नलए केवल आनर्थक वृद्धि का माध्यम मानना पयाथप्त नही ंहै। वास्तनवक 
सफलता इस बात पर ननभथर करेगी नक आनर्थक नवकास नकस सीमा तक गुणवत्तापूणथ, सुरतक्षत और समावेशी 
रोजगार उत्पन्न करता है। रोजगारोनु्मख कौशल नवकास, निनजटल समावेशन, मनहला एवं युवा भागीदारी, श्रनमको ंकी 
सामानजक सुरक्षा और के्षत्रीय संतुलन को प्रार्नमकता देकर वैश्वीकरण से प्राप्त आनर्थक अवसरो ंको अनधक व्यापक 
सामानजक लाभ में पररवनतथत नकया जा सकता है। 
इस प्रकार ननष्कषथतः  कहा जा सकता है नक वैश्वीकरण ने भारतीय अर्थव्यवस्था एवं रोजगार के स्वरूप में महत्त्वपूणथ 
पररवतथन उत्पन्न नकए हैं। भनवष्य की आवश्यकता इन पररवतथनो ंको रोकने की नही,ं बद्धि उन्हें ऐसी नीनतयो ंके 
माध्यम से नदशा देने की है नजनसे आनर्थक प्रनतस्पधाथ के सार् सामानजक न्याय, रोजगार की गुणवत्ता और समावेशी 
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नवकास भी सुनननित हो सके। 
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